
การจัดอันดับธรรมาภบิาล

ธรรมาภบิาลคือกระบวนการตัดสนิใจขององค์กร กระบวนการของธรรมาภบิาลประกอบไปดว้ย
การตรวจสอบ และถว่งดุลเพืDอการนําไปสู่การตัดสนิใจ ความรับผดิชอบ และการรายงานความโปร่งใส

คะแนนโบนัส ตัวชีKวัดระดับธรรมาภบิาลทีDอยู่เหนือความคาดหมายจากระดับปกต ิซ ึDงเป็นตัวชีKนําทีDจะถกูรวมไว ้
กับการประเมนิในการจัดอันดับในอนาคต อย่างไรก็ตามองค์กรการกุศลทีDไดร้ับคะแนนโบนัสนีKแลว้จะไดค้ะแนน
เพ ิDม

จัดทํารายงานผลตอบแทนใหก้ับเจา้หนา้ทีDทีDเกีDยวขอ้งกับหัวหนา้องค์กร
หรือคณะกรรมการ 4 -                       

มีนโยบายไม่ล่วงละเมดิทางเพศ 2 2                           

มีนโยบายการปกป้องสทิธเิด็ก 4 4                           

มีนโยบายไม่กีดกันเชืKอชาต ิ 2 -                       

มีนโยบายในเรืDองผลประโยชน์ทับซอ้น 2 -                       

จัดทํารายผลตอบแทนใหก้ับ หัวหนา้องค์กร , คณะกรรมการขององค์กร 4 -                       

มูลนิธิททีบี ี

ธรรมมาภบิาล
คะแนน
โบนัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

เสียงส่วนใหญ่ของคณะกรรมการขององค์กรมีความเป็นอสิระ 15 7                           

มีนโยบายการรอ้งเรียนภายใน 2 -                       

องค์กรมีการเก็บรายงานประชุม 4 4                           

งบการเงนิทีDไดร้ับการสอบบัญชีไดร้ับการสอบและประเมนิโดยผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตทีDไม่ข ึKนกับองค์กร 15 15                        

ไม่มียอดเงนิกูห้รือยืมใหก้ับหรือจากเจา้หนา้ทีD ผูม้ีส่วนเกีDยวขอ้งหรือผูม้ี
ส่วนไดเ้สียขององค์กร 4 4                           



มีการเผยแพร่จํานวนพนักงานโดยแยกทักษะหรือหน่วยงาน 4 -                       

รายงานดา้นการเงนิในรายงานผลการดําเนนิงานประจําปีสามารถสอบ
ทานไดก้ับรายงานการเงนิทีDไดร้ับการสอบบัญชีโดยผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาต

10 10                        

มีการจัดทํารายงานดา้นการเงนิโดยแยกค่าใชจ่้ายของพนักงาน
ปฏบิัตกิารกับพนักงานอํานวยการ 4 4                           

กจิกรรมของโครงการสามารถเปรียบเทียบในเชงิปรมิาณกับโครงการทีDผ่านมา 4 4                           

มีการจัดทํารายงานดา้นการเงนิแยกโครงการซ ึDงสามารถสอบทานไดก้ับ
รายงานการดําเนนิงานประจําปี 15 15                        

ดําเนนิการเผยแพร่รายงานการดําเนนิงานประจําปีบนเวบไซต์ขององค์กร 15 15                        

มีการเผยแพร่โครงการต่างๆ ทีDดําเนนิงานของปีทีDผ่านมา 10 10                        

มีการจัดทํารายงานความยัDงยืนดา้นการเงนิ 10 -                       

การประเมนิรายงานผลการดําเนนิงานประจําปี
คะแนน
โบนัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

มีการจัดทํารายงานและการดําเนนิงานของโครงการทีDไดร้ับการเผยแพร่ 
(รายงานจัดทําข ึKนภายหลังอย่างนอ้ย 6 เดือน๗ 10 -                       

มีการถามประเมนิความเห็นจากผูร้ับประโยชน์จากโครงการทีDจัดข ึKน 4 4                           

มีการจัดทําการประเมนิทีDเป็นอสิระและไดร้ับการเผยแพร่บนเวบไซต์
ขององค์กรหรือหน่วยงานทีDจัดทํารายงานการประเมนิ 15 15                        

องค์กรไดร้ับการจดทะเบียนเป็นองค์กรอสิระ ไม่ข ึKนอยู่กับหน่วยงานรัฐบาล 10 10                        

ธรรมมาภบิาล
คะแนน
โบนัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน

จัดทํารายงานโครงการในอนาคต 4 -                       



คะแนนรวม 197 169                     

คะแนนปกต ิ(% * 100) 85.79                 

0 - 9 =  0  ดาว

10 - 19 = 1 ดาว

60-79 = 4 ดาว

40-59 = 3 ดาว

20 -39 = 2 ดาว

ขอ้มูลเชงิปรมิาณและความสําเร็จของโครงการต่างๆขององค์กร
สามารถนํามาเปรียบเทียบไดต้ลอดเวลา 4 4                           

การจัดอนัดับความโปร่งใส อนัดับ

 > 80 = 5 ดาว 5

เผยแพร ่ประวัต ิวสิัยทัศน์ พันธกจิ และนโยบายทีDชัดเจน บนเวบไซต์ 4 4                           

กจิกรรมและโครงการต่างๆ ขององค์กรเป็นไปตามพันธกิจิและ
วัตถปุระสงค์ของโครงการ 4 4                           

เผยแพร่รายชืDอพนักงานอาวุโสบนเวบไซต์ 4 -                       

เผยแพร่ผลการดําเนนิงานประจําปีในเชงิปรมิาณบนเวปไซต์ 15 15                        

องค์กรมีเวบไซต์ของตนเอง 15 15                        

เผยแพร่รายชืDอคณะกรรมการขององค์กรบนเวบไซต์ 4 4                           

การประเมนิเวบไซตข์ององคก์ร
คะแนน
โบนัส
สูงสุด

คะแนน
สูงสุด คะแนน


